Wéjt Gminy Zegocina

ZARZADZENIE NR 0050.48.2024.Z
WOJTA GMINY ZEGOCINA
z dnia 15 pazdziernika 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownik
Referatu Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Gminy Zegocina

Na podstawie art. 31133 ust.315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz.1465 ze zm.) art.11 ust.1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) zarzadzam, co
nastepuje :

§1

1.0gtaszam nabor na kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownik Referatu Gospodarki
Komunalnej w Urzedzie Gminy Zegocina.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Nabor przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.
2.Komisja Konkursowa bedzie pracowaé na podstawie Regulaminu naboru na wolne

stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Zegocina.

§3
Ogloszenie podlega podaniu do publiczne; wiadomosci w BIP, na stronie internetowe;j

gminy oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Zegocina.

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Zegocina

Wojciech Wrona

/podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym/

Signature Not/_'\rfer' i

Dokument podpi
Wojciech Wron
Data: 2024.10.1543:44:33 CEST




Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 0050.48.2024.7Z
Wojta Gminy Zegocina

z dnia 15 pazdziernika 2024 r.

Wéjt Gminy Zegocina
oglasza nabor kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej

1) Nazwa i adres jednostki, miejsce pracy:

Urzad Gminy Zegocina
32-731 Zegocina

2) OKreslenie stanowiska:

Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej

3) Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

a ) wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku):

1.

ok w

7.

8.
9.
10.
11.

12.

Wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym 1 nauce,
preferowane: wyksztalcenie z zakresu gospodarki komunalnej, ochrony s$rodowiska,
inzynierii sanitarnej, inzynierii komunalnej, gospodarki wodnej, technologii chemicznej,
gospodarki wodno-sciekowe;j itd.

Znajomo$¢ przepisOw ustaw: prawo ochrony s$rodowiska (w zakresie dot. gospodarki
wodno-scickowej), o samorzadzie gminnym, o gospodarce komunalnej, kodeks
postepowania administracyjnego, o zbiorowym zaopatrzeniu w wode¢ 1 zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, prawo zamowien
publicznych (w zakresie podstawowym), o pracownikach samorzadowych, KPA,
Minimum czteroletni staz pracy na stanowisku zgodnym z wymaganiami naboru
Umiejetnos¢ obstugi programéw MS Word, MS Excel.

Posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

Posiadanie  kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Prawo jazdy kat. B.

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na danym stanowisku.
Obywatelstwo polskie.

Niekaralno$¢ zakazem petienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi

Nieposzlakowana opinia.

b) Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie
zadan na danym stanowisku):



1. Mile widziany trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym, lub co najmniej trzy lata
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej o profilu zgodnym z wymaganiami naboru

2. Znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu gminnego oraz branzy wod-kan. i gospodarki
sciekowe;j

3. Komunikatywnos¢ i tatwos¢ przekazywania informacji.

4. Umiejetno$¢ korzystania z dokumentacji projektowej, z map geodezyjnych itd.

5. Znajomos$¢ zagadnien z zakresu pozwolen wodnoprawnych

6. Umiejetnos¢ redagowania pism administracyjnych

7. Dobra organizacja pracy.

8. Znajomos¢ topografii Gminy Zegocina

9. Wysoka kultura osobista.

10. Umiejetno$¢ kierowania praca zespotu ludzi

11. Doktadno$¢, punktualno$¢, sumienno$¢ w wykonywaniu obowigzkoéw

12. Umiejetno$¢ analizy przyczyn i przewidywania skutkéw dziatan

4) Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. kierowanie, zarzadzanie i nadzorowanie dziatalno$cig Referatu Gospodarki Komunalne;j

dbanie i nadzoér nad powierzonym mieniem komunalnym,

przyjmowanie wnioskow i1 sporzadzanie warunkow technicznych przytaczenia do sieci wod-

kan oraz uzgodnienia w zakresie wydawanych warunkow,

sporzadzanie umoOw na zaopatrzenie w wod¢ 1 odprowadzanie $ciekow,

prowadzenie dokumentacji w zakresie eksploatowanych sieci i urzadzen wod-kan,

sprawozdawczos$¢ w zakresie gospodarki wodno-$ciekowej 1 ochrony srodowiska,

zapewnienie okresowych badan wody 1 $ciekow oraz analiza biezaca jakosci wody

1 Sciekow,

uczestniczenie w odbiorach technicznych robot oraz sporzadzanie protokotow,

. obsluga stron w zakresie przyjmowania wnioskow 1 pism dotyczacych gospodarki wodno-
scieckowej oraz ich rozpatrywanie, przyjmowanie zgloszen dotyczacych usterek
technicznych i awarii na obiektach wod-kan oraz sieci, informowanie odbiorcow
o planowanym/awaryjnym wylgczeniu wody,

10. gospodarka wodomierzowa, m.in. ewidencja, kontrola termindw legalizacji, analiza zuzycia

1 sporzadzanie zestawien zgodnie z ustaleniami,

11.8cista wspotpraca z pozostatymi stanowiskami Referatu,

12.sprawozdawczo$¢ z dziatalnosci,

13. wspolpraca z merytorycznymi stanowiskami Urzedu Gminy Zegocina,

14. wspolpraca z organami kontrolnymi oraz realizacja ich zalecen,

15. opracowywanie informacji i sprawozdan z dziatalno$ci Referatu,

16. opracowywanie materialdéw do projektu budzetu gminy, okresowych analiz, informacji oraz

sprawozdan finansowych 1 innych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
17. zalatwianie biezacych spraw 1 zgloszen mieszkancow gminy,
18. pozostate obowigzki objete Regulaminem pracy oraz zakresem czynnosci Kierownika
Referatu

19.przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje, zapytania, wnioski oraz udziat
w posiedzeniach komisji i sesji RG, stosownie do potrzeb

20. prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodptywowych (szamb) na nieczystosci ciekte oraz
ewidencji przydomowych $ciekéw oraz prowadzenie kontroli w zakresie ich regularnego
oprdzniania
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21. prowadzenie spraw zwigzanych z wodociggami i zaopatrzeniem w wodg, kanalizacja,
usuwaniem i oczyszczaniem $ciekoOw komunalnych, utrzymaniem czysto$ci i porzadku oraz
urzadzen sanitarnych,

22. inne czynnosci zlecone przez przetozonych

5) Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- rodzaj zatrudnienia- umowa o prace na czas okreslony, w przypadku osob podejmujacych po
raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w jednostkach o ktérych mowa w art.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy;

- dla pracownika, w czasie trwania zawartej z nim umowy o prac¢ na czas okreslony organizuje
si¢ stuzbe przygotowawcza;

- miejsce pracy — 32-731 Zegocina 316

- Wymiar czasu pracy — pelny wymiar czasu pracy

- przewidywany termin zatrudnienia: 01 grudnia 2024 r.

- praca bedzie si¢ wigza¢ z korzystaniem z monitora ekranowego,

- praca w biurze i w terenie;

- budynek nie jest wyposazony w winde

6) Informuje, Ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

7) Wymagane dokumenty skladane przez kandydata:

1. CV z informacjami o wyksztatlceniu 1 opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzoér kwestionariusza
stanowi zalacznik do niniejszego ogtoszenia)

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (§wiadectw pracy lub zaswiadczenia
0 zatrudnieniu), potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem

4. Kserokopie swiadectw, dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie, potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem.

5. Kserokopie innych dodatkowych dokumentdow o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem

6. Kserokopia dowodu osobistego potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginalem

7. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego  niepetnosprawno$¢, w  przypadku
kandydatek/kandydatow zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu,
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem

8. Zaswiadczenie lekarskie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na
danym stanowisku.

9. Podpisana przez kandydata informacja oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie dotyczaca
przetwarzania danych osobowych, stanowigca zalacznik nr 1 do ogloszenia

10. Oswiadczenie kandydata stanowigce zatacznik nr 2 do ogtoszenia

Potwierdzenia kserokopii dokumentow moze dokona¢ sam kandydat. Na wniosek Komisji
Konkursowej kandydat moze zostaé poproszony o przedlozenie oryginaléw dokumentow.



8) Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Ofert¢ z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ w zamknigtych i zaadresowanych
kopertach w terminie do 30 pazdziernika 2024 r. w sekretariacie Urzedu Gminy Zegocina,
(pok. Nr 4) 32-731 Zegocina 316, osobiscie lub droga pocztowa (liczy sie data wptywu).

Na kopercie powinien by¢ umieszczony napis:
.Nabor kandydatéw na wolne urzednicze stanowisko Kkierownicze - Kierownik Referatu
Gospodarki Komunalnej”

W tresci oferty nalezy zamiesci¢ formule: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji” (zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych).

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe, ktore zostanie dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Zegocina.

W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu speiniajacych wymagania dodatkowe,
ktorych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

Dokumenty naboru osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu
1 zostaly umieszczone w protokole jako pigciu najlepszych kandydatow beda przechowywane
zgodnie z instrukcja kancelaryjnag. Dokumenty naboru pozostatych osoéb, ktore nie
zakwalifikowaly si¢ mogg by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych. Jesli przez okres
3 miesigcy osoba zainteresowana nie zglosi sie¢ po odbior dokumentow, dokumenty ulegng
komisyjnemu zniszczeniu.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy Zegocina. Osoba do
kontaktu w sprawie ogloszenia o konkursie jest Sekretarz Gminy, tel. 14 64 845 22

9) Postepowanie rekrutacyjne

1. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pozniej, niz w ciggu 14 dni od uptywu terminu
sktadania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

| etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem spelnienia wymogoéw formalnych (bez udziatu
kandydatow)

Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi formalne, w tracie
ktérych zostanie sprawdzona wiedza, umiejetnosci i predyspozycje kandydatéw na stanowisko
objete naborem.

3. Po zakonczeniu etapu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa przekaze Wojtowi
Gminy wyniki konkursu.

4. Powotania kandydata na stanowisko objete naborem dokona Wojt Gminy Zegocina lub
rozstrzygnie o zakonczeniu konkursu bez wyboru kandydata.



5. Lista kandydatow, ktorzy spetili wymagania formalne oraz informacja o wynikach naboru
zostanie umieszczona w BIP oraz na tablicy ogloszen urzgdu gminy. Informacja o wynikach
naboru zawiera¢ bedzie imi¢ i nazwisko kandydata oraz miejsce jego zamieszkania.

6. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (IMIiONA) 1 NAZWISKO ...veiiieiiiiiiieiiieciie ettt ettt e e et eeteeesteeetaeesebeesbeesasaassseessaessseeesnens s nen
2. DAL8 UMOUZENIA ...t b ettt ettt st ene e e e

T B 3 TS o) 11 0] T
(wskazane przez osobe¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie )

4. Wyksztatcenie ( gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe ( gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ( gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

( okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie



Zalacznik nr 1 do ogloszenia
o konkursie na urzgdnicze stanowisko
kierownicze w Urzedzie Gminy Zegocina.

Imie¢ i nazwisko kandydata: .......ccoeeiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiitierteetiersnntsassnnes
Stanowisko, na ktore skladana jest aplikacja: ......ccooeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinneen

INFORMACJA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych - proces rekrutacji na

stanowisko urzednicze

Klauzula informacyjna w zwiazku z obowigzkiem wynikajacym z art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) dalej ,,RODO”

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji jest Wojt Gminy Zego-
cina, 32-731 Zegocina 316, w zwiazku z wykonywaniem czynnosci z zakresu prawa pracy dla kierownikow jed-
nostek organizacyjnych Gminy Zegocina. Dane kontaktowe administratora: tel:14 6484520, e-mail:gmina@zego-
cina.pl

2. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ skontaktowac poprzez adres email: skarbnik.audyt@onet.pl lub pi-
semnie na adres siedziby administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu prowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie:
-art. 6 ust.1 lit. c RODO — przepisu prawa w zakresie wskazanym w art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

- art. 6 ust.1 lit. b RODO - wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg lub do podjecia
dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotycza , przed zawarciem umowy,

- art. 6 ust.1 lit. a RODO - zgody, jesli w dokumentach zawarte sa dane inne niz wskazane w przepisach prawa
m.in. w art. 22(1) Kodeks pracy, ktéra moze zosta¢ odwotana w kazdym czasie,

- art. 9 ust.2 lit. a RODO — zgody, jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art.9 ust. 1 RODO
(szczegdlne kategorie danych), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych moge by¢ wylacznie podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe w
imieniu administratora na podstawie zawartych uméw lub podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepisow prawa.

5. Pani/ Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji celow okreslonych w pkt. 3,
a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa lub
przez okres wynikajacy z zawartych umow.

6. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a w
zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody, mozliwos¢ jej wycofania bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania przed jej cofnigciem. Przyshuguje Pani/Panu rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa m.in. art. 22(1) Kodeksu pracy jest
niezbe¢dne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pania/Pana szerszego zakresu danych
jest dobrowolne.

Zapoznatem /zapoznatam si¢ z trescig informacji i przyjmuje ja do wiadomosci.

data i podpis


mailto:iod.zegocina@rewolt.pl

Zalacznik nr 2 do ogloszenia
o konkursie na urzg¢dnicze stanowisko
kierownicze w Urzedzie Gminy Zegocina.

(imi¢ 1 nazwisko kandydata) (miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie kandydata

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Gminy w Zegocinie na urzednicze stanowisko
kierownicze Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej o§wiadczam, ze:

znam przepisy wymaganych ustaw;

jestem obywatelem polskim;

posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini praw publicz-
nych;

nie zostatam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

nie jestem karany/a zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dyspono-
waniem $rodkami publicznymi

posiadam nieposzlakowana opinig;

posiadam prawo jazdy kat. B

przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w BIP 1 na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Zegocina moich danych osobowych

posiadam umiejetno$¢ obstugi programoéw komputerowych o ktorych mowa w ogtosze-
niu

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy Zego-
cina, zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781);

zapoznalam/em zapoznatem/am si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej, w tym informacja
o prawie dostepu do tresci swoich danych 1 prawie ich poprawiania oraz wycofania
zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie oraz, ze podanie danych byto dobrowolne;

(podpis kandydata)
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