Fundusze . , 1 .
icki R lit ¢ Unia E %
i e g 2 N\ MALOPOLSKA sz RN

OGtOSZENIE

o naborze na wolne stanowisko opiekuna w Publicznym Ztobku , Kolorowy Swiat
Malucha” w Zegocinie

Dyrektor Publicznego Ztobka ,Kolorowy Swiat Malucha” w Zegocinie ogtasza nabdr na
stanowisko opiekuna.

Opiekunka w ztobku — 8 etatow

l. Nazwa i adres jednostki
Publiczny Ztobek , Kolorowy Swiat Malucha” w Zegocinie, Zegocina 516, 32-731 Zegocina.

I. Okreslenie stanowiska
Opiekun w ztobku.

Il Wymagania niezbedne

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych panstwa, jesli ich
obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Posiadane kwalifikacje:

a)pielegniarki lub potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekurczo-wychowawczego, pedagoga
spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego poswiadczone
odpowiednimi dokumentami lub

b) osoba, ktdra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza
lub

c) osoba, ktdra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80- godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

$rednie lub srednie branzowe oraz:

- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

- przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajgcych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, ktérym mowa w pkt a.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe .

4. Petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

5. Kandydat nie figuruje w bazie Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym.
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Kandydat posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Brak toczgcego sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego lub
dyscyplinarnego, lub postepowania o ubezwtasnowolnienie.

Osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata jej zawieszona oraz ograniczona.

Osoba wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad.

Nienaganna postawa moralna i rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad
dziec¢mi.

Znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie dotyczgcym ztobkow i klubow dzieciecych.
Kandydat posiada ksigzeczke do celéw Sanitarno-Epidemiologicznych (mozliwos¢
uzupetnienia po procesie rekrutacji).

Dla osdb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego — znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentami okreslonymi w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia
23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentdéw potwierdzajgcych znajomosé jezyka
polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o
zatrudnienie w stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2009 r. Nr 64, poz. 539)

Wymagania dodatkowe.
Odpowiedzialno$é, komunikatywnos¢, kreatywnosé, cierpliwosé.
Rozpoznawanie warunkdw i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 20 tygodnia do lat 3.
Umiejetnos$é radzenia sobie ze stresem.
Umiejetnos$é pracy w zespole.
Umiejetnosci do prowadzenia zaje¢ muzyczno — ruchowych, rytmiki.
Umiejetnosé szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, dyspozycyjnos¢,
odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, komunikatywnosé.

Zakres obowigzkéw

Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczeristwem, dobrym samopoczuciem, a takze rozwojem
powierzonych dzieci

Wykonywanie réznych codziennych zabiegéw pielegnacyjnych

Tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
rozwoju

Organizowanie pracy zgodnie z rozktadem dnia dla dzieci przebywajgcych w ztobku
Wspdtdziatanie i informowanie rodzicédw o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka,
wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka

Realizowanie zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu ztobka

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w ztobku

Systematyczne planowanie oraz realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych bezposrednio z dzie¢mi.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora ztobka, wynikajacych z
organizacji pracy w ztobku.
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VI. Warunki pracy

1. Zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

Miejsce pracy : Publiczny Ztobek , Kolorowy Swiat Malucha” w Zegocinie, Zegocina 516,
32-731 Zegocina.

3. Budynek dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

4. Wynagrodzenie: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych i Regulaminem wynagradzania pracownikéw Publicznego
Ztobka , Kolorowy Swiat Malucha” w Zegocinie.

VII.  Wymagane dokumenty:

1. Podpisany przez kandydata zyciorys (CV) z opisem wyksztatcenia i dotychczasowej pracy.

VIIl.  Termin i miejsce sktadania dokumentow.

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé na Dzienniku Podawczym Urzedu Gminy
Zegocina, 32-731 Zegocina 316 lub w siedzibie Ztobka Zegocina 516 do 3 sierpnia 2022 roku
do godziny 14:00.

2. Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

3. Oferty niekompletne lub ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.

4. Dokumenty muszg byé wtasnorecznie podpisane.

IX. Informacje dodatkowe

1. Rekrutacja prowadzona jest w ramach Projektu pn. ,Utworzenie ztobka w Zegocinie szansa
na zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkaricdw gminy” — wsparcie rodzicow
powracajacych na rynek pracy poprzez zapewnienie opieki dzieciom w samorzgdowym
#tobku ,,Kolorowy Swiat Malucha” w Zegocinie, dofinansowanego przez Unie Europejska ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 Os Priorytetowa Rynek
pracy, Dziatanie 8.5 Wsparcie na rzecz tgczenia zycia zawodowego z prywatnym.

2. Informacji o wynikach naboru udziela Dyrektor Ztobka.

3. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie zostang zatrudnione zostang komisyjnie zniszczone.

4. Jezeli osoba, ktora sktada aplikacje chciataby, aby jej dokumenty byty przechowywane
dtuzej niz okres rekrutacji i mogty by¢ wykorzystane do kolejnych rekrutacji, niezbedne jest,
aby zamiescita ponizsze oswiadczenie w tresci aplikacji lub CV:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych na poczet przysztych rekrutacji przez okres 1 roku.”

X. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje sie, iz:

1) Administratorem danych osobowych jest Publiczny Ztobek , Kolorowy Swiat Malucha” w
Zegocinie, Zegocina 513, 32-731 Zegocina, e-mail: zlobek@zegocina.pl.
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2) Ztobek wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych z ktérym mozna
skontaktowac sie poprzez e-mail w kazdej sprawie dotyczgcej przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych, e-mail: skarbnik.audyt@onet.pl.

3) Dane osobowe przetwarzane bedg przez administratora w zwigzku z prowadzong
rekrutacjg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO tj. czynnos$ci zwigzane z zawarciem umowy
w zakresie danych wymienionych w art. 22[1] Kodeksu Pracy. Przestanie przez kandydata
szerszego zakresu danych jest traktowane przez administratora jako wyrazne dziatanie
potwierdzajace zgode na ich przetwarzanie w procesie rekrutacji, a podstawa prawna
takiego przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO w zakresie
danych szczegdlnej kategorii.

4) Dane bedg przetwarzane przez czas rekrutacji oraz przez okres 3 miesiecy po jej
zakoniczeniu celem obrony przed roszczeniami ze strony kandydatow.

5) Podanie danych w zakresie art. 22[1] Kodeksu Pracy jest obowigzkowe, a w zakresie
szerszym dobrowolne, a jego nie podanie nie rodzi negatywnych skutkow.

6) Odbiorcami danych sg podmioty swiadczace ustugi, ktérym administrator zleca
przetwarzanie danych.

7) Przystuguja Panstwu nastepujgce prawa: dostepu do danych, sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, do przenoszenia danych, a w zakresie danych przetwarzanych
na podstawie zgody, mozliwos$¢ jej wycofania bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania przed jej cofnieciem. Przystuguje réwniez prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jednak wczesniej zachecam do kontaktu z
Inspektorem Ochrony Danych.

8) Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda
podlegaé profilowaniu.



