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ZARZADZENIE NR 0050.553.2022.Z
WOJTA GMINY ZEGOCINA
z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Zegocinie

Na podstawie art. 30 ust. 2. pkt. 5, art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art.1l ust.l i art.13
ustawy =z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U.
z2022 r., poz. 530), art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (t.j.
Dz. U. z 2021 poz. 2268 ze zm.) zarzgdzam, co nast¢puje :

§1
1.0gtaszam nabér na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Zegocinie.
2. Ogloszenie o naborze stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Nabor przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem.
2. Komisja Konkursowa bedzie pracowa¢ na podstawie Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzgednicze w Urzgdzie Gminy
Zegocina,

§3
Ogloszenie podlega podaniu do publicznej wiadomosdci w BIP. na stronie internetowej
gminy oraz natablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Zegocina.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




»

r

=GOCINA

~ = At Y
viOJT GRetiie |
ey
2‘ . Zatgeznik do Zarzgdecnia
Nr 0050. 553.2022.7
Wajta Gminy Zegocina
zdnia 23 paidziernika 2022 r.
OGLOSZENIE
o naborze na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zegocinie

I. Nazwa, siedziba i adres jednostki, miejsce pracy:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zegocinie, 32-731 Zegocina 316.

1. Okreslenie stanowiska pracy:
Nazwa stanowiska — Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Zegocinie .

IIIL. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, w tym:
- wymagania niezbedne kandydata - konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

I. Wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym
i nauce i co najmniej 3- letni staz pracy w pomocy spolecznej. preferowane wyksztalcenie
z zakresu: praca socjalna, polityka spoleczna.

2. Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej. o ktérej mowa w art. 122
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz.2268 ze zm.)
3.Znajomos¢ przepisow prawa w zakresie wymaganym na stanowisku objetym naborem,
w szczegOlnosci: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o swiadczeniach rodzinnych, ustawy kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy Kodeks
pracy. ustawy o pracownikach samorzadowych. Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Zegocinie, itp.

4. Obywatelstwo polskie;

5. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

6..Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe:

7. Niekaralno$¢ z zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi. o ktorych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnodci na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.
289 ze zm.)

8. Nieposzlakowana opinia:

9. Stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

10. Prawo jazdy kat. B

- wymagania dodatkowe kandydata — pozostale wymagania pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku:

. Biegla znajomo$¢ obstugi komputera 1 urzgdzen biurowych
. Umiejetnosé organizacji pracy

. Gotowos¢ do samodoskonalenia sig

. Wysoka kultura osobista

. Dyspozycyjnosé
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IV. Zakres wykonywanych zadan i odpowiedzialno$ci:

|.Kierowanie dziatalnocia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zegocinie;

2. Realizacja zadan wlasnych gminy oraz zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej;
3.Realizacja zadan okre$§lonych w statucie Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Zegocinie;

4, Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach oraz wydawanie
upowaznien podleglym pracownikom w sprawach z zakresu dziatania Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zegocinie;

5.Przygotowywanie projektéw uchwatl i informacji z zakresu dzialania GOPS na komisjg
i sesjg¢ RG:

6.0Organizowanie pracy socjalnej dla wspierania osob i rodzin w celu przezwycigzenia trudnych
sytuacji zyciowych;

7. Udzielanie pomocy i prowadzenie programdw zapobiegajacych wykluczeniu spolecznemu;
8. Prowadzenie postepowan wobec dluznikéw alimentacyjnych;

9. Wykonywanie obowigzkow pracodawcy wobec pracownikéw GOPS;

10.Zarzadzanie powierzonym mieniem oraz sprawowanie nadzoru;

11. Opracowywanie planu finansowego GOPS

12. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy wspoélpracy ze Skarbnikiem Gminy;
13. Wspdlpraca z urzedem gminy oraz organizacjami, instytucjami oraz stowarzyszeniami
w zakresie realizacji zadan.

IV a. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- rodzaj zatrudnienia- umowa o pracg na czas okreslony, w przypadku os6b podejmujgcych po
raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym, w jednostkach o ktérych mowa w art.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t,). Dz. U. z 2022 r. poz. 530),
umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy;

- miejsce pracy — 32-731 Zegocina 316:

- Wymiar czasu pracy — pelny wymiar czasu pracy:

- przewidywany termin zatrudnienia: styczen 2023 r.;

- praca bedzie sig wigzaé z korzystaniem z monitora ekranowego,

- praca biurowa;

- praca w terenie;

- praca z klientem;

- budynek nie jest wyposazony w winde

IV b. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Informuje, Ze w miesigcu poprzedzajacym datg ogloszenia o naborze, wskaZnik zatrudnienia
osOb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.



V. Wymagane dokumenty :

1.Zyciorys z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnodei
informacj¢ o wyksztalceniu i stazu pracy, opatrzony wlasnorgcznym podpisem;
2.Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie (wzdr kwestionariusza
stanowi =zalgcznik do ninigjszego ogloszenia). opatrzony wihasnorgeznym podpisem.
zawierajacy dane kontaktowe, w tym numer telefonu oraz adres e-mail;

3.Poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie w tym dokument potwierdzajacych posiadanie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spolecznej. $wiadectw, dyplomow ukoficzenia studiéw wyzszych,
dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectw pracy lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowe]., zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentow potwierdzajgcych wymagany okres zatrudnienia, np. wydruki z CEIDG

4 Kserokopie innych dodatkowych dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejgtnosciach (certyfikaty, referencje. $wiadectwa ukonczonych kurséw) potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem;

5.Poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢. jezeli kandydat ma zamiar skorzystaé z takiego uprawnienia;

6. Oswiadczenie kandydata stanowiace zatacznik do niniejszego ogloszenia:

7. Koncepcja funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zegocinie na
najblizsze 2 lata z uwzglgdnieniem sposobu jego organizacji i zarzadzania ( wymagana forma
pisemna dokumentu-max. 5 stron)

Potwierdzenia kserokopii dokumentéw moze dokona¢ sam kandydat. Na wniosek Komisji
Konkursowej kandydat moze zosta¢ poproszony o przedtozenie oryginatow dokumentow.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej 1 zaadresowanej kopercie, w terminie do
14 listopada 2022 r. do godz. 10:00 bezposrednio w sekretariacie (pok. Nr 5), [ pigtro lub
dzienniku podawczym (parter) Urzedu Gminy Zegocina. 32-731 Zegocina 316. lub droga
pocztowa (liczy si¢ data wplywu dokumentdw do urzgdu). Nie dopuszeza sig sktadania ofert w
formie elektronicznej.

Na kopercie powinien byé umieszczony napis ,Konkurs na stanowisko Kierownika
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Zegocinie” oraz dane osobowe: imie
i nazwisko, adres zamieszkania.

Dokumenty. ktére wplyng do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

VII. Post¢gpowanie rekrutacyjne

1. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdZniej. niz w ciggu 30 dni od uplywu terminu
skladania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci



zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem spelnienia wymogow formalnych (bez udziatu
kandydatow)

II etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy speinili wymogi formalne, w trakcie
ktorych zostanie sprawdzona wiedza, umiejgtnosci i predyspozycje kandydatow na stanowisko
objete naborem.

3. Po zakonczeniu etapu rozmow kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa przekaze Wojtowi
Gminy wyniki konkursu.

4. Powotlania kandydata na stanowisko objete naborem dokona Wojt Gminy Zegocina lub
rozstrzygnie o zakonczeniu konkursu bez wyboru kandydata.

5. Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o wynikach naboru
zostanie umieszczona w BIP oraz na tablicy ogloszen urzedu gminy. Informacja o wynikach
naboru zawiera¢ bedzie imie¢ i nazwisko kandydata oraz miejsce jego zamieszkania.

6. Organizator zastrzega sobie mozliwoséé uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.



VIII. Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych - proces rekrutacji
na stanowisko kierownicze

Klauzula informacyjna w zwigzku z obowigzkiem wynikajacym z art. 13 ust.l i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danyeh osobowyeh) dalej ,, RODO™

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji jest Wajt Gminy
Zegocina. 32-731 Zegocina 316, w zwigzku z wykonywaniem czynnosei z zakresu prawa pracy dla kierownikéw
jednostek  organizacyjnych Gminy Zegocina, Dane kontaktowe administratora; tel:14 6484520,
e-mail:gmina@zegocina.pl

2, Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres email: skarbnik.audyt@onet.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie:

-art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO — przepisu prawa w zakresie wskazanym w art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1.
Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

- art. 6 ust. | lit. b RODO — wykonania umowy, kidrej strong jest osoba. Kidrej dane dotycza lub do podjecia
dziatain na Zzadanie osoby, kidrej dane dotyczg . przed zawarciem umowy,

- art, 6 ust.1 lit. a RODO — zgody, jesli w dokumentach zawarte sg dane inne niz wskazane w przepisach prawa
m.in, w art. 22{ 1) Kodeks pracy, ktéra moZe zosta¢ odwolana w kazdym czasie.

- art. 9 ust.2 lit. a RODO — zgody. jezeli w dokumentach zawarte sa dane. o ktorych mowa w art.9 ust. 1 RODO
{szczegolne kategorie danych). ktdra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

4. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych moge byé wylgcanie podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe w
imieniu administratora na podstawie zawartych uméw lub podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych

na podstawie przepisow prawa.

5. Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonyeh w pkt. 3,
a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganyvm przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa lub
przez okres wynikajacy z zawartych umdw.

6. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych. sprostowania. usunigcia. ograniczenia przetwarzania, a w
zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody. mozliwosé jej wyeofania bez wphywu na zgodnoéé z prawem
przetwarzania przed jej cofnigeciem. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgeym z przepisow prawa m.in. art. 22(1) Kodeksu pracy jest
niezbedne. aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana szerszego zakresu danych

jest dobrowolne,



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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{wskazane przez osobg ubiegajacs sig o zatrudnienie)

4, Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
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{naewa sekoby i rok jej ukonczenia)

eawdd, specjalnodé, stopien naukowy. tyiud zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
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{kursy. studia podyplomowe, lub inne fomy weapelnienia wiedzy lub umicjginosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy

okredlonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku ).

{ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawedw ora zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegdlnych)

(migjscowosé i data) {podpis osoby ubiegajace) sie o zatrudnicnie)



{imie i nazwisko kandydata) (miejscowosé, data)

Zatgernik do oploszenia

o konkursie na stanowisko

Kierownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne]
w Zepocinie,

(adres zamieszkania)

Oswiadcezenie kandydata

W zwigzku z ubieganiem sig¢ o zatrudnienie na stanowisko Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Zegocinie oéwiadezam, Ze:

znam przepisy wymaganych ustaw:

jestem obywatelem polskim:

posiadam pelng zdolnosé do czynnodci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych;

nie zostalam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane
z oskarkenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:

posiadam nieposzlakowang opinig:

nie bylem/am karany/a zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dvsponowaniem
srodkami publicznymi, o ktdrych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnodei na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z
2021 r. poz. 289 ze zm.);

posiadam prawo jazdy kat. B:

przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w BIP i na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Zegocina moich danych osobowych:

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy
Zegocina, zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/'WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
z2019r. poz. 1781):

zapoznalam/em zapoznatem/am sig z tredcig klauzuli informacyjnej, w tym informacja
o prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania oraz wycofania
zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie oraz. ze podaniec danych bylo
dobrowolne:

posiadam stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

(podpis kandydata)



