Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 1/4/2025

Dyrektora Publicznego Ztobka ,Kolorowy Swiat Malucha” w Zegocinie

z dnia 24 kwietnia 2025 r.

Regulamin rekrutacji dzieci do
Publicznego Ztobka ,,Kolorowy Swiat Malucha” w
Zegocinie

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ({j.: Dz. U. z 2023 r., poz. 204
ze zm.),
2. Uchwata nr XXXVI1/263/2022 RADY GMINY ZEGOCINA z dnia 3 lutego 2022 roku w sprawie
utworzenia Publicznego Ztobka ,,Kolorowy Swiat Malucha” w Zegocinie zmieniona Uchwatg Nr
XLVII1/351/2023 Rady Gminy Zegocina z dnia 30 marca 2023r. w sprawie zmiany Statutu
Publicznego Ztobka ,,Kolorowy Swiat Malucha” w Zegocinie.
§1

Definicje

llekro¢ w Regulaminie Rekrutaciji dzieci do Publicznego Ztobka ,Kolorowy Swiat Malucha” w Zegocinie

jest mowa o:

1. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Rekrutacji dzieci do Publicznego
Ztobka ,Kolorowy Swiat Malucha” w Zegocinie;

2. Ztobku — nalezy przez to rozumieé — Publiczny Ztobek ,Kolorowy Swiat Malucha” w Zegocinie.

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Ztobka ,Kolorowy Swiat Malucha” w
Zegocinie;

4. Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisje, sktadajgca sie z Dyrektora oraz

wyznaczonych pracownikdw Ztobka, posiadajgcych pisemne upowaznienie Dyrektora do
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

5. Harmonogramie rekrutaciji - nalezy przez to rozumie¢ ustalony przebieg rekrutacji;

6. Karcie zgtoszenia - nalezy przez to rozumie¢ wniosek rekrutacyjny, czyli dokument ztozony w
formie papierowej, podpisany przez oboje rodzicow/opiekundw prawnych, zawierajgcy dane
niezbedne do udziatu w procesie rekrutaciji.

7. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunéw prawnych lub inne osoby, ktérym sad
powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

8. Rodzicu samotnie wychowujacym dziecko — nalezy przez to rozumie¢ panne, kawalera, wdowe,
wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe
rozwiedziong, chyba ze wychowuje wspadlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

9. Rodzicu pracujagcym/aktywnym zawodowo - nalezy przez to rozumie¢ rodzica, ktéry w dniu
sktadania dokumentow rekrutacyjnych jest zatrudniony na podstawie umowy o prace, prowadzi



dziatalno$¢ gospodarczg lub rolnicza, pobiera nauke w systemie dziennym lub przebywa na urlopie
macierzynskim albo rodzicielskim;

10. Rodzicu przebywajagcym na urlopie wychowawczym - nalezy przez to rozumiec¢ rodzica, ktory
w dniu skfadania dokumentéw rekrutacyjnych przebywa na urlopie wychowawczym.

11. Rodzicu bezrobotnym - nalezy przez to rozumiec¢ rodzica, ktory jest zarejestrowany jako osoba
bezrobotna w urzedzie pracy.

12. Dziecku niepetnosprawnym — nalezy przez to rozumie¢ dziecko posiadajgce orzeczenie o
niepetnosprawnosci wydane przez Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci;

13. Rodzicu niepelnosprawnym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica, ktéry jest osobg posiadajacg
orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez Powiatowy Zespét ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci;

§2
Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zasady procesu rekrutacji do Publicznego Ztobka ,Kolorowy Swiat Malucha” w
Zegocinie.

2. Postepowanie rekrutacyjne bedzie przebiega¢ zgodnie z harmonogramem rekrutacji ustalonym
przez Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzgcym. Harmonogram rekrutacji stanowi Zatgcznik
Nr 2 do Regulaminu.

3. Na podstawie ztozonych Kart zgtoszen oraz kryteriéw okres$lonych w § 3 Regulaminu zostanie
wytoniona grupa dzieci, ktéra otrzymata najwiekszg liczbe punktéw.

§3
Kryteria rekrutacji

1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, zamieszkate na terenie
gminy Zegocina, przy czym wymag ukonczenia 20 tygodnia zycia powinien by¢ spetniony na dzien
objecia dziecka opiekg ztobkowa.

2. Warunkiem przyjecia do Ztobka jest ztozenie przez rodzicéw Karty zgtoszenia dziecka.
3. Wzér Karty zgtoszenia okresla Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

4. Warunkiem pierwszenstwa przyjecia dziecka do ztobka jest spetnienie nastepujgcych kryteriow:

KRYTERIA OBLIGATORYJNE
Lp. |Nazwa kryterium Dokument okreslajgcy spetnienie kryterium
1 Zapoznanie sie z Regulaminem Rekrutaciji. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem
Rekrutaciji.

2 Brak przeciwwskazan zdrowotnych Oswiadczenie o stanie zdrowia dziecka .
uniemozliwiajgcych dziecku uczegszczanie do
Ziobka .

3 Zamieszkanie dziecka na terenie Gminy Oswiadczenie o zamieszkaniu dziecka na terenie
Zegocina. Gminy Zegocina.

5. Ztozenie Karty zgtoszenia nie jest rownoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.

6. O przyjeciu dziecka do Ztobka decyduje Komisja Rekrutacyjna, ztozona z Dyrektora oraz
wyznaczonych pracownikéw Ztobka, posiadajgcych pisemne upowaznienie Dyrektora do
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, z zastrzezeniem postanowienia ust. 8 iust. 9.

7. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej w sprawie przyjecia dziecka do Ztobka jest ostateczna.



8. Dopuszcza sie mozliwo$¢ przyjmowania dzieci do Ztobka w ciggu catego roku szkolnego, jesli
jednostka dysponuje wolnymi miejscami.

9. O przyjeciu dziecka do Ztobka w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor; jezeli przyjecie dziecka
wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy jednostki, powodujgcych dodatkowe skutki
finansowe, Dyrektor moze przyjg¢ dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

10. Rodzice, ktérych dzieci bedg kontynuowaé pobyt w Ztobku, zobowigzani sg ztozyé deklaracje
kontynuaciji opieki. Deklaracje nalezy sktadac co roku w terminie do dnia 30 kwietnia tego roku, w
ktorym dziecko ma kontynuowac opieke.

11. Rodzice dzieci nie uczeszczajgcych do Ztobka sktadajg Karte zgtoszenia - w terminach rekrutagji
okreslonych w Harmonogramie rekrutaciji, ktéry stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

12. Dzieci nie przyjete do Ztobka w zwigzku z brakiem miejsc umieszczane sg na liscie oczekujgcych
na przyjecie.

13. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka.

14. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

15. Dzieci w Ztobku zapisywane sg do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.

16. W przypadku wiekszej liczby zainteresowanych niz liczba wolnych miejsc obowigzujg nastepujace
kryteria rekrutacyjne:

KRYTERIA REKRUTACYJNE:
Lp. Nazwa kryterium Dokument okreslajacy spetnienie Matka Ojciec
kryterium
Rodzice zamieszkali na Oswiadczenia rodzicow o zamieszkaniu na ) )
terenie Gminy Zegocina. terenie Gminy Zegocina. 10 punktow | 10 punktow
1 Rodzic samotnie
wychowujgcy dziecko —
20 punktow
Rodzic jest osobg Oswiadczenia rodzicéw o zatrudnieniu/
pracujgca/aktywng prowadzeniu dziatalnosci
zawodowo (zatrudniong na | gospodarczej/oswiadczenie o prowadzeniu | 10 punktéw | 10 punktéw
podstawie umowy o prace, gospodarstwa rolnego.
2 ﬁggglvfhgﬂ,fﬁﬁ'e Oswiadczenie rodzica o przebywaniu na
rodzicielskim, prowadzi ;J;Ic?zr?gerlnsiicrfrzynsklm/na urlopie
dziatalno$¢ gospodarczg lub ' Rodzic samotnie
rolniczg) lub pobiera nauke w | O$wiadczenie rodzicéw/opiekunow wychowujgcy dziecko —
systemie dziennym. prawnych o pobieraniu nauki w systemie 20 punktow
dziennym.
Rodzic przebywa na urlopie |Os$wiadczenie rodzica o przebywaniu na ) )
wychowawczym lub jest urlopie wychowawczym Os$wiadczenie 5 punktéw | 5 punktow
3 osobg bezrobotng rodzica/opiekuna prawnego o posiadaniu : -
zarejestrowans. statusu osoby bezrobotnej zarejestrowane;. Rodzic samotnie
wychowujgcy dziecko —
10 punktow
Wobec rodzica orzeczono Oswiadczenia rodzica o 5 punktow
4 niepetnosprawnosg. niepetnosprawnosci.




Dziecko niepetnosprawne, u | Oswiadczenia rodzicow o
ktérego niepetnosprawnos¢ | niepetnosprawnosci oraz rodzaju
zostata potwierdzona orzeczenia.

5 stosownym orzeczeniem i nie 5 punktow
istniejg przeciwwskazania
zdrowotne uniemozliwiajgce
mu korzystanie ze Ztobka.

Dziecko, ktérego dotyczy Oswiadczenia rodzicéw dotyczace liczby i
wniosek ma dwoje lub wiecej |wieku rodzenstwa.
6 rodzenstwa do ukonczenia 5 punktow
18 roku zycia - Rodzina
wielodzietna.

18. W przypadku réwnorzednych wynikow punktowych uzyskanych przez kandydatéw w
postepowaniu rekrutacyjnym, gdy ztobek nadal dysponuje wolnymi miejscami, o przyjeciu decyduje
kolejnosc¢ zgtoszeh.

19. Warunkiem podpisania umowy o objecie dziecka opiekg w Ztobku jest przedtozenie przez
rodzicow dokumentéw potwierdzajgcych aktualnos$é¢ ztozonych podczas rekrutacji odwiadczen.

§4
Zasady naboru
1. Rekrutacja do Ztobka prowadzona jest na podstawie ,Karty Zgtoszenia”.

2. Wzér ,Karty Zgtoszenia” jest udostepniany w siedzibie Publicznego Ztobka ,Kolorowy Swiat
Malucha” w Zegocinie, od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 - 10.00 i 14:00 - 16:00.

3. Ponadto wzér ,Karty Zgtoszenia” mozna pobra¢ ze strony internetowej: www.zegocina.pl/zlobek-
rekrutacja2023

4. Podpisang Karte Zgtoszenia nalezy ztozy¢ w formie papierowej do siedziby Ztobka: Zegocina 516,
32-731 Zegocina.

5. Dopuszcza sie wypetnianie i dostarczenie Kart zgtoszen przez caly rok kalendarzowy, z tym
zastrzezeniem, ze w przypadku wnioskow ztozonych po terminie rekrutacji okreslonym w
harmonogramie, nie sg naliczane punkty zgodnie z kryteriami, a wniosek zostaje umieszczony na
ostatnim miejscu listy dzieci oczekujgcych na przyjecie.

6. Rodzic ma mozliwos¢ korekty btedu w Karcie zgtoszenia, jednak moze tego dokona¢ wytgcznie w
terminie przyjmowania Kart zgtoszen okreslonych w harmonogramie rekrutacji, tj. przed zamknigciem
naboru.

7. Po zakonczonym procesie rekrutacji podaje sie do publicznej wiadomosci listy dzieci
zakwalifikowanych oraz niezakwalifikowanych do Ztobka.

8. Po zakonczonym procesie rekrutacji rodzic zobowigzany jest potwierdzi¢ stosownymi dokumentami
aktualnosc¢ ztozonych w rekrutacji oswiadczen, a ich przedtozenie jest warunkiem podpisania umowy
0 objecie dziecka opiekg w ztobku. Do potwierdzenia ztozonych oswiadczen wymagane sg
nastepujgce dokumenty:

1) Zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu lub wydruk z CEIDG.
2) Stosowny dokument potwierdzajgcy prowadzenie gospodarstwa rolnego.

3) Decyzja o udzieleniu urlopu lub zaswiadczenie od pracodawcy o przebywaniu na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim lub wychowawczym.

4) Zaswiadczenie ze szkoty/uczelni potwierdzajgce status ucznia/studenta.



5) Zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotne;j.

6) Kopia aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci potwierdzona przez rodzica za zgodnosc¢ z
oryginatem.

9. W przypadku zwolnienia sie miejsca w trakcie roku szkolnego Dyrektor zawiadamia kolejng osobe z
listy oczekujgcych o mozliwosci przyjecia dziecka do Ztobka.

10. W przypadku niepodpisania umowy o objecie dziecka opiekg w Ztobku i/lub niedostarczenia
wymaganych dokumentéw w wymaganym terminie uznaje sie, ze rodzic dziecka zakwalifikowanego
do Ztobka zrezygnowat z miejsca w jednostce, a dziecko zostaje skreslone z listy oséb
zakwalifikowanych oraz oczekujgcych.

§5
Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach postepowania rekrutacyjnego jest
Publiczny Ztobek ,Kolorowy Swiat Malucha” w Zegocinie, 32-731 Zegocina 516, e-mail:
zlobek@zegocina.pl.

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — skarbnik.audyt@onet.pl w kazdej sprawie dotyczgcej
przetwarzania danych osobowych;

3. Dane — w zakresie zawartym w Karcie zgtoszenia oraz przedktadanych dokumentach — bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do Ztobka.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i c) art. 9 ust. 2 lit. g)
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélnego rozporzadzenia
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 2016: L.119/1), dalej zwane RODO.

5. Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

6. Odbiorcg danych osobowych mogg by¢ podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa oraz
podmioty, ktérym administrator zleca wykonanie czynnosci, z ktérymi wigze sie koniecznosé
przetwarzania danych (podmioty przetwarzajgce).

7. Dane zgromadzone w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez jednostke, do ktérej kandydat
zostanie przyjety, przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa.

8. Rodzicom kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata, zgdania ich
sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacjg z
udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

9. W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
e) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguije.
Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyng podstawg prawng przetwarzania danych w procesie naboru
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20
RODO.

10. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1i 4
RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczgce przyjecia do jednostki nie zapadajg automatycznie
oraz ze nie buduje sie zadnych profili kandydatow.



11. Rodzicom kandydata, jezeli twierdzg, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza
obowigzujgce przepisy prawa, przystuguje, zgodnie z art. 77 RODO, prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12. Podanie danych zawartych w Karcie zgtoszenia oraz przedktadanych dokumentach i
oswiadczeniach jest dobrowolne, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie do
jednostki lub umozliwiajgcym korzystanie z pierwszenstwa w przyjeciu na podstawie poszczegdlnych
kryteriow naboru. Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla
uczestniczenia w procesie rekrutaciji Ztobka, natomiast podanie (w tym dotgczenie stosownych
dokumentoéw) danych potwierdzajgcych spetnianie poszczegdlnych kryteridw pierwszenstwa w
rekrutacji jest konieczne, aby moc korzystac z tych kryteriéw.

§6
Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Zmiany Regulaminu dokonuje Dyrektor w trybie wtasciwym dla jego wprowadzenia, w
szczegolnosci w przypadku zmiany przepiséw prawa.

3. Rodzic potwierdza, ze zapoznat sie z Regulaminem oraz skfada oswiadczenie, iz tre$¢ Regulaminu
jest dla niego zrozumiata, przyjmuje go do wiadomosci i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.



